	 БОРИСПІЛЬСЬКА МІСЬКА РАДА КИЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

                      БОРИСПІЛЬСЬКА ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ 
ШКОЛА І-ІІІ СТУПЕНІВ № 3 

                      НАКАЗ

	29.12.2021                                                                                                       № 309-о

	Про результати внутрішнього моніторингу 

щодо вивчення освітньої діяльності закладу освіти 

за напрямами освітнє середовище в школі та 

управлінські процеси 


Відповідно до Законів України «Про освіту» та «Про повну загальну середню освіту», Порядку проведення моніторингу якості освіти, затвердженим наказом Міністерства освіти і науки України 16 січня 2020 року № 54, зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 10 лютого 2020 року за № 154/34437, Методики оцінювання освітніх і управлінських процесів ЗЗСО, наказу МОНУ «Про затвердження методичних рекомендацій з питань формування внутрішньої системи забезпечення якості освіти у ЗЗСО» від 30.11.2020 №1480, Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти в Бориспільській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів № 3 та з метою розбудови внутрішньої системи забезпечення якості освітньої діяльності, використання системного підходу до здійснення моніторингу на всіх етапах освітнього процесу у листопаді-грудні 2021 року у закладі було проведено онлайн-опитування учнів 5-11 класів та їх батьків щодо вивчення освітньої діяльності закладу за напрямами освітнє середовище в школі та управлінські процеси, результати якого були узагальнені заступником директора з НВР Оляніною О.М. (Додатки 1-2). 

Виходячи з вищезазначеного,

НАКАЗУЮ: 

1. Заступнику директора з НВР Оляніній О.М.:

1.1. Ознайомити педагогічних працівників з результатами моніторингу щодо вивчення освітньої діяльності закладу за напрямами освітнє середовище в школі та управлінські процеси на засіданні педагогічної ради 05.01.2022.

1.2. Провести моніторингове дослідження щодо вивчення освітньої діяльності закладу за напрямами: педагогічна діяльність (січень 2022) та оцінювання результатів навчання здобувачів освіти (лютий 2022). 

1.3. Підготувати висновки і визначити шляхи вдосконалення освітньої діяльності.

1.4. Узагальнити результати моніторингу та ознайомити з ними педагогічних працівників. 
2. Бібліотекарю школи Кирик Н.В.:

2.1. Розробити бібліотечні заходи різних форм та напрямків для залучення учнів школи в активніші читачі.

2.2. Постійно здійснювати бібліотечно-інформаційне обслуговування користувачів з метою повного забезпечення навчально-виховного процесу.
3. Класним керівникам: 

3.1. Посилити роль навчальної, науково-популярної та художньої книги в навчанні та вихованні, урізноманітнити форми і методи пропаганди читання.

3.2. Посилити роз’яснювальну роботу серед учнів та їх батьків щодо організації дієтичного харчування у закладі.

3.3. Залучати батьківські  комітети класів до участі у загальношкільних та класних заходах.

3.4. Спрямувати виховну роботу на задоволення базових потреб особистості вихованця (фізіологічних потреб, потреби в безпеці, любові та прихильності, визнанні та оцінці, в самоактуалізації); на  створення належних умов для особистісного зростання кожного вихованця (створення ситуацій успіху та підтримки), його психолого-педагогічний супровід; на інтеграцію зусиль батьківської громади, позашкільних закладів, представників державної влади, громадських та благодійних організацій, правоохоронних органів та установ системи охорони здоров’я.
4. Педагогічним працівникам:

4.1. Впроваджувати демократичну культуру через вироблення відповідних процедур для захисту прав дитини і формування демократичних цінностей: захищати права дитини, стати місцем, безпечним для дитини, і йдеться не лише про фізичну безпеку, а й про атмосферу довіри і взаємоповаги, де немає насильства та дискримінації.

4.2. Спрямувати роботу на формування життєвих компетентностей учнів в умовах оновленого змісту освіти, а саме: цілісної особистості, всебічно розвиненої, здатної до критичного мислення; патріота з активною життєвою позицією, який діє згідно з морально-етичними принципами і здатний приймати відповідні рішення; інноватора, здатного змінювати навколишній світ, розвивати економіку, конкурувати на ринку праці, вчитися впродовж життя.
5. Заслухати звіт про результати самооцінювання на засіданні педагогічної ради у червні 2022 року та врахувати її рішення при коригуванні  освітньої програми та річного плану роботи школи на 2022-2023 навчальний рік.

6. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.
Директор школи                             



Додаток 1 до наказу

Бориспільської ЗОШ І-ІІІ ст. № 3

від 29.12.2021 № 309-о
Анкета для учнів (гул-форма)
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4. Якщо розклад занять не задовольняє, то чому?

1. Один день дуже нагружен, а другий вільний. Мені не подобається що в один день тягаю багато важких книг а в інший зовсім нічого

2. Бо їх дуже багато

3. Тому що фізкультура повинна бути кожен день

4. Тому що дуже мало занять фізкультури

5. Не задовольняє те, що третім уроком завжди фізкультура і після неї потрібно мокрими сидіти на інших уроках.

6. Тому що в нас з'явився 7 урок

7. Тому що нема якоїсь рівного рівня нагрузки

8. Не люблю фізику, а її багато

9. Дуже сильно напрягаюсь(

10. В школу потрібно приходити на 8:00, а не як раніше на 8:30.

11. Багато алгебри і геометрії а мало фізкультури

12. Дні іноді дуже завантажені

13. Хочеться щоб більш важчі уроки були спочатку атлегші на кінець: перший алгебра,геометрія,фізика

14. Дуже важкий розклад, немає часу на інші речі. Також в один день можуть бути всі тяжкі уроки.

15. Физкультура перший урок потим сидити 5 урокив вибачте потними
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Додаток 2 до наказу

Бориспільської ЗОШ І-ІІІ ст. № 3

від 29.12. 2021 № 309-о
Анкета для батьків (гул-форма)
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13. Якщо Ви незадоволені організацією харчування у школі, то вкажіть, що саме є причиною?

1. Нема в буфеті асортименту продуктів, і продають дітям фастфуд

2. Учням старших класів не виділили достатньо часу для обіду. Встигають лише булку і чай

3. Дорого

4. Дитина повідомляє, що не смачна їжа.

5. Неякісні продукти

6. НАЖАЛЬ НЕ ВСІ КЛАСИ ХАРЧУЮТЬСЯ дуже хотілося , щоб всі учні харчувалися , діти рано йдуть до школи і не встигають поснідати .

7. Нет организованного питания в столовой для учеников 5-го класса. Сами дети туда не ходят, преимущественно пользуются букетом, в котором полно всякой ерунды.

8. Чи можна за 20 хв і в черзі постояти ,і обід з'їсти? Буфер з піцами і шкідливою їжею треба зачинити.

9. Температура подачі страви(майже завжди холодне)

10. Діти жалілись на неохайність кухарів(розкладати їжу руками)

11. Все не солене, не перчене, а саме головне холодне.

12. Немає можливості купувати одноразові обіди. А також можливості розрахунку банківської карткою.

13. Асортимент буфету

14. Санітарні норми,я точно знаю що працівники їдальні не проходять медогляд,а вирішують це питання за гроші.

15. Не смачна їжа застарілих ГОСТів, не свіжа їжа, погано приготовлена
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17. Якщо правила поведінки, що прийняті в закладі, порушують, на Вашу думку, права дітей, вкажіть які саме?

1. Хочу звернути увагу, на те, що діти в мороз бігають роздягнені на перерві до супермаркету. При вході в школу завжди є охоронник, який міг би не випускати роздягнених дітей на вулицю. Це ж не важко!

2. Деякі вчителі ведуть себе некоректно по відношенню до дітей.

3. Діти мають право на перерву та не повинні сидіти у класі, коли хтось з дітей чогось не знає, вони мають сходити у туалет та перекусити

4. Деякі вчителі дозволяють крик і грубе відношення, висміювання учнів.

5. Спочатку адміністрація школи та педколектив мають самі дотримуватись правил етики та поведінки. Цей заклад освіти не відповідає жодним стандартам освітнього закладу!!!!!!

6. Крики педагогів. 

7. Деякі педагоги дозволяють собі принижувати гідність дитини перед однокласниками. (Наприклад, "помилка природи" - не є припустимим епітетом до неповнолітньої дитини.)

8. Застарілий розподіл за гендером на трудовому навчанні та неможливість змінити напрямок діяльності - виглядає застарілим та несучасним. Хлопець має право обрати шиття, а дівчинка - столярку. Але переходи між дівчатами і хлопцями заборонені. Вважаю, що це правило застаріло, і адміністрація може піти учням на зустріч.

[image: image25.png]18. Y sikuin cnoci6 Bu oTpumyeTe iHbopMaLio NPpo AisMNbHICTS 3aknany ocsitn? (MoxnMso
Dexinbka BapianTie BiANOBIA)

263 otBera

GaTuiacsKi 300D,

IHDOpMaLIR KnaCHOTD KepisHIKa,

enineHoT 8 couians|

IHTepaKTUEHa MnaTODWA

~BKO OTDHMAT HOOPUALIK.





[image: image26.png]19. U nopywyioTes Bali npasa yuackmka oceiTHE0r0 npoLiecy?

263 otBera

@ npakHO e nopywyTLCS;
@ invonm nopyuyioTecn, ane
BHDILYOTLCS;
© iHKON TPy YROTLCR | He BHPILYIOTSCR: 2,3%
@ cucrenanmo opyuOTsCA. 1,6%





[image: image27.png]20. LLikona BpaxoBye AyMKy 6aTsKI8 Mifl UaC NPUHSTTS BaXMBMX YNPaBIHCEKIX pileHs?

263 otBera

@ Tax samkam

@ 4acTKO80 BPAXOBYE;

@ repesakHO He BPAXOBYE;
@ He Bpaxosye.





PAGE  
2

